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ArenaPersonal

Arena Personal AB (publ)

Delarsrapport januari — juni 2008

Delarsrapporten i korthet

*  Omsittningen uppgick till 109,5 Mkr (77,1), en dkning med 42 procent

*  Rorelseresultatet dkade med 28 procent till 7,0 Mkr (5,5), vilket ger en rérelsemarginal om
6,4 procent (7,1 procent)

*  Resultatet fore skatt uppgick till 7,5 Mkr (5,9) och resultatet efter schablonskatt uppgick till
54 Mkr (4,2)

*  Resultat per aktie uppgick till 0,26 kr (0,22)

*  Kassaflédet fran den I6pande verksamheten uppgick till 2,7 Mkr (-1,4)

Arena Personal:s verksamhet

Arena har under andra kvartalet 2008 haft en god tillvixt som gett en omsdttningsdkning pa 46 procent
jamfort med samma period féregdende ar. Detta innebdr att Arena fortsétter att ta marknadsandelar.
Tva regionala kontor planeras att &ppnas under 2008.

Branschen
Framtiden ser ljus ut for bemanningsbranschen i Sverige med ett flertal faktorer som driver utveckling
och efterfrdgan. Under andra kvartalet 6kade branschen med 24 procent.

Omsittning

Halvaret

Omsittningen for perioden 6kade med 42 procent till 109,5 Mkr (77,1). Verksamhetsomradena Industri
och Kontor stér tillsammans for 73 procent av omséttningen. Bolagets storsta kund star for 7,2 procent
av omsdttningen.

Andra kvartalet
Omsittningen under andra kvartalet kade med 46 procent till 60,0 Mkr (41,0).

Resultat

Halvaret

Rorelseresultatet 6kade med 28 procent och uppgick till 7,0 Mkr (5,5), vilket ger en rérelsemarginal om
6,4 procent (7,1 procent), vilket ligger i linje med Bolagets I6nsamhetsmal. Resultatet fore skatt uppgick
till 7,5 Mkr (5,9) vilket motsvarar en forbittring med 27 procent jamfért med foregdende ar.

Andra kvartalet
Rorelseresultatet 6kade med 64 procent och uppgick till 4,4 Mkr (2,7), vilket ger en rérelsemarginal pa
74 procent (6,6 procent).

Finansiell stillning

Koncernens likvida medel och kortfristiga placeringar uppgick per den 30 juni 2008 till 22,3 Mkr (23,3).
Kassaflodet fran den I6pande verksamheten var 2,7 Mkr (-1,4).

Soliditeten uppgick till 49,81 procent (51,35 procent). Koncemens rantebdrande skulder uppgick per
2008-06-30 till O kr.

Under andra kvartalet har en kontant kopeskilling om 2,0 Mkr betalats ut avseende forvérvet av Burland
& Brattemo Verkstad AB och en tilldggskdpeskilling om O, Mkr har utbetalats avseende forvdrvet av
Weurlanderska Kulramen Ekonomi & Affarsutveckling AB ("Kulramen).
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Arenas dotterbolag Arena Ekonomi Stockholm AB ('Arena Ekonomi”) forvdrvade den 2 januari 2008
Weurlanderska Kulramen Ekonomi & Affarsutveckling AB ("Kulramen'). Kulramen bedriver traditionell
redovisningsbyraverksamhet med ca 100 I6pande kunduppdrag och bedéms omsitta ca 3,5 Mkr under
ar 2008 med god I6nsamhet. Forvarvet dr ett led i att stdrka upp redovisningskonsultation inom Arena
Ekonomi.

Anliaggningstillgangar
Koncernens investeringar i anldggningstillgangar uppgick till 0,23 Mkr (O, 1 1).

Medarbetare
Per den 30 juni uppgick antalet arsanstallda till totatt 560 personer (347).

Moderbolaget

Koncernen bestar av moderbolaget Arena Personal AB (publ) och nio heldgda dotterbolag, varav ett
ar vilande. Den &vervdgande delen av koncernens verksamhet bedrivs i dotterbolagen. | moderbolaget
bedrivs dvergripande koncernledning. Extern nettoomsdttning fér moderbolaget uppgick till

0,0 Mkr (0,0).

Framtidsutsikter
Styrelsen tittar fortsatt aktivt under 2008 pa kompletterande férvdrv och start av nya kontor for att
bredda verksamheten i Sverige.

Skatter

Periodens resultat har belastats med en schablonskatt om 28 procent. Koncernens skattekostnad for
heldret 2007 uppgick till 4,28 Mkr vilket motsvarar en skattesats pa 28,4 procent. Fér perioden januari —
juni 2008 har resultatet darfor belastats med en schablonskatt om 28,0 procent.

Risker och osikerhetsfaktorer

Arenas verksamhet paverkas av ett antal omvarldsfaktorer. Dessa kan i olika grad paverka Bolagets
verksamhet bade positivt och negativt. Arena kan motverka och parera for negativa effekter i olika grad.
Negativa faktorer kan ha en betydande inverkan pa vérdet av bolagets tillgdngar och resultat. For en
ndrmare beskrivning av risker och riskhantering hanvisas till sidan 15 i arsredovisningen fér 2007,

Bolaget beddmer inte att ndgra vdsentliga risker har tillkommit utdver de som beskrivs i drsredovisningen
for 2007.

Redovisningsprinciper

Denna delarsrapport dr upprattad enligt IAS 34 Deldrsrapportering och RR 31 Delarsrapportering for
koncerner. Bolaget har sedan 2005 uppréttat sin koncernredovisning enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS) samt de tolkningsuttalanden som ges ut av International Financial Reporting
Interpretations Committée (IFRIC).



Koncernens resultatrakningar

i sammandrag, Tkr

Intdkter

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Auvskrivningar av anldggningstillgdngar
Rérelseresultat

Rénteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande
resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Schablonskatt

Periodens resultat

Koncernens balansrakningar

i sammandrag, Tkr

Tillgdngar

Goodwill och 6vriga immateriella tillgangar
Ovriga anliggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Likvida medel

Summa tillgdngar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Uppskjuten skatt

Avsdttningar

Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stdllda sakerheter och panter
Foretagsinteckning
Pantbrev i eget forvar

Férdndring av koncemens eget kapital, Tkr
Belopp vid periodens ingdng

Nyemission

Utdelning

Periodens resultat

Belopp vid periodens utging

Koncemens kassaflodesanalyser

i sammandrag, Tkr

Kassaflode fran den |6pande verksamheten
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Periodens kassaflode

Likvida medel vid periodens bérjan

Likvida medel vid periodens slut

Nyckeltal

Rérelsemarginal i %

Vinstmarginal i %

Soliditet i %

Antal aktier fore utspadning

Antal aktier efter utspadning
Resultat per aktie fére utspadning
Resultat per aktie efter utspadning
Eget kapital per aktie

2008-01-01

2008-06-30

109 549
-95 230
-7 004
-268
7047

523

-81
7 489
-2 098
5391

2007-01-01 2008-04-01

2007-06-30 2008-06-30
77 090 59 959
-65 527 -51 624
-5 806 -3768
-250 -132
5507 4435

413 284

-40 7
5 880 4712
-1 646 1319
4234 3393

2008-06-30

30 420
772

| 467
46 745
22272
101 676

50 643
743
420

49 870

101 676

700
7 165

2008-01-01
2008-06-30
50 508

-5 256
5391
50 643

2008-01-01
2008-06-30

9137
-1 182
-5 256
2699
19573
22272

2008-01-01
2008-06-30
643

6,84

49,81
21022 550
21022 550
0,26

0,26
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2007-04-01

2007-06-30

40 998
-34 817
-3 358
-126
2697

196

-14
2879

-806
2073

2007-06-30

6 031
688

31314
23292
61 326

31492
538

29 296
61 326

5665

2007-01-01
2007-06-30
32 064

-4 806
4234

31 492

2007-01-01
2007-06-30

-1 445

-1
-4 806
-6 362
29 654
23292

2007-01-01
2007-06-30
7,14

7,63

51,35
19222 550
19222 550
0,22

0,22

|64

2007-01-01

2007-12-31

185 330
-157 965
-12 640
-462
14263

864

-52
15075
-4 275
10 800

2007-12-31

30 490
758
421

43722

19573

94 964

50 508
743
420

43293

94 964

700
7165

2007-01-01
2007-12-31
32 064

12 450
-4 806
10 800
50 508

2007-01-01
2007-12-31

2210
-11536

-756
-10 081
29 654
19573

2007-01-01
2007-12-31
7,70

813

53,19
19222 550
21022 550
0,56

0,51

2,40



Definitioner nyckeltal
Rorelsemarginal
Vinstmarginal

Soliditet
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Rorelseresultatet i procent av nettoomsdttningen.
Resultatet efter finansiella poster

i procent av nettoomsdttningen.

Eget kapital i procent av balansomslutningen.

Rapporten har inte varit foremal f6r granskning av Bolagets revisor.

Styrelsen och verkstéllande direktéren forsdkrar att halvarsrapporten ger en réttvisande dversikt av koncernens
verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vdsentliga risker och osdkerhetsfaktorer som féretaget och de

bolag som ingar i koncernen star for.

Arena Personal AB (publ)
Stockholm den 22 augusti 2008

Hans Risberg
Styrelseordférande

Per Westholm
Styrelseledamot

Kommande rapporttillfillen
Januari — september 2008
Bokslutskommuniké 2008
Arsredovisning 2008

Januari — mars 2009

Januari — juni 2009

For ytterligare information kontakta:

Magnus Eriksson, verkstdllande direktor
Telefon: 08-587 |1 700, 0708-673003
magnus.eriksson@arenapersonal.com
www.arenapersonal.com

Anna Homann, ekonomichef

Telefon: 08-587 |1 700, 0739-179226
anna.homann@arenapersonal.com
www.arenapersonal.com

Hans Wallin
Styrelseledamot

Siv Axelsson
Styrelseledamot

Magnus Eriksson
VD & Styrelseledamot

| 3 november 2008
Februari 2009
April 2009

Maj 2009

Augusti 2009
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