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ArenaPersonal

Arena Personal AB (publ)

Bokslutskommuniké 2007

Bokslutskommuniké i korthet

*  Omsittningen uppgick till 185,3 Mkr (109,7), en 8kning med 69 procent

*  Rorelseresultatet dkade med 31 procent till 14,3 Mkr (10,9), vilket ger en rérelsemarginal om
7,7 procent (9,9)

*  Resultatet fore skatt uppgick till 15,1 Mkr (11,0)

*  Resultatet efter skatt uppgick till 10,8 Mkr (7,3)

*  Resultat per aktie uppgick till 0,51 kr

*  Styrelsen foreslar en utdelning om 0,25 kr per aktie

*  Kassaflédet fran den I6pande verksamheten uppgick till 2,2 Mkr (7,8)

Verksamhet

Arena har under perioden haft en god tillvixt som gett en omsattningsdkning pa 69 procent jamfort
med samma period féregdende ar. Detta innebdr att Arena fortsdtter att ta marknadsandelar. Under
2007 har kontor &ppnats i Sédertilje och Goteborg. | och med férvédrven av Personalproffsen och
Burland & Brattemo har Arenas verksamhet breddats geografiskt till Fagersta, Vésterds och Sundsvall.

Branschen

Framtiden ser ljus ut for bemanningsbranschen i Sverige med ett flertal faktorer som driver utveckling
och efterfragan. Under helaret 2007 6kade omséttningen i branschen till 15,6 Mdr, en 6kning med |8
procent jamfért med samma period féregaende ar.

Omsittning

Omsittningen f6r 2007 6kade med 69 procent till 185,3 Mkr (109,7). Verksamhetsomradena Industri
och Kontor stér tillsammans for 69 procent av omséttningen. Bolagets storsta kund svarar for 7,0 procent
av omsattningen.

Fjarde kvartalet
Omséttningen under fjarde kvartalet kade med 60 procent till 57,9 Mkr (36,1).

Resultat

Rorelseresultatet 6kade med 31 procent och uppgick till 14,3 Mkr (10,9), vilket ger en rérelsemarginal
om 7,7 procent (9,9), vilket ligger i linje med Bolagets I6nsamhetsmal. Resultatet fore skatt uppgick till
I5,1 Mkr (11,0) vilket utgdr en férbattring med 37 procent mot foregaende ar.

Fjarde kvartalet
Rorelseresultatet Okade med | | procent och uppgick till 4,1 Mkr (3,7), vilket ger en rorelsemarginal pa
7,0 procent (104).

Finansiell stillning

Koncernens likvida medel och kortfristiga placeringar uppgick per den 31 december 2007 till 19,6 Mkr
(29,7). Kassaflodet fran den I6pande verksamheten var 2,2 Mkr (7,8). Soliditeten uppgick till 53,19
procent (57,82). Koncernens rantebdrande skulder uppgick per 2007-12-31 till O kr. Under fjarde
kvartalet har en sista kontant tilliggskopeskilling om 3,0 Mkr betalats ut avseende forvdrvet av Techlog.

Investeringar

Forvarv av Personalproffsen i Mdlardalen AB. Genom forvérvet starker Arena sin stéllning i Mélardalen.
K&peskillingen bestar av en kontant del som uppgar till 10,5 Mkr samt 1200000 nyemitterade aktier i
Arena. Bolaget konsoliderades in i Arenakoncernen fran och med | juli. Under perioden juli-december
2007 omsatte Personalproffsen 29,6 Mkr.
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Forvdrv av Burland & Brattemo Verkstad AB i Sundsvall. Forvdrvet ar ett forsta steg f6r expansion i
Norrland. Képeskillingen bestar av en fast del och en tilliggskdpeskilling. Den fasta delen uppgar till 4,29
Mkr och tilldggskopeskillingen uppgar till maximalt 2 Mkr och kommer att utgd i juni 2008. Bolaget
konsoliderades in i Arenakoncernen fran och med | juli. Under perioden juli-december 2007 omsatte
Burland & Brattemo 5,3 Mkr.

Anliaggningstillgangar
Koncernens investeringar i anldggningstillgangar uppgick till 0,26 Mkr (0,53).

Medarbetare
Per den 31 december uppgick antalet drsanstillda till totalt 526 personer (284).

Moderbolaget

Koncernen bestar av moderbolaget Arena Personal AB (publ) och nio heldgda dotterbolag, varav ett ar
vilande. Den &vervdgande delen av koncernens verksamhet bedrivs i dotterbolagen. | moderbolaget
bedrivs dvergripande koncernledning. Extern nettoomsittning fér moderbolaget uppgick till 0 Mkr (0).

Framtidsutsikter
Styrelsen tittar fortsatt aktivt under 2008 pa kompletterande férvdrv och start av nya kontor for att
bredda verksamheten i Sverige.

Utdelning
Styrelsen foreslar en utdelning pa 25 6re per aktie.

Arsstimma

Arsstimman kommer att hallas tisdagen den 6 maj ki 15.00 pa Bolagets kontor, Drottninggatan 65,
Stockholm. Arsredovisningen kommer att publiceras den 21 april och finnas tillinglig pa Bolagets kontor
respektive hemsida, www.arenapersonal.com.

Skatter

Koncernens skattekostnad for 2007 uppgar till 4,27 Mkr vilket motsvarar en skattesats pa 28,4 procent.
Skattekostnaden for 2006 uppgick till 3,74 Mkr vilket motsvarade en skattsats pa 33,9 procent. Arena
konsoliderade det forvdrvde bolaget Techlog fran och med den | juli 2005 och Techlog férldangde |
samband med detta sitt rdkenskapsar till 18 manader. Hela skattekostnaden for Techlogs férldngda
rdakenskapsar belastar koncernen.

Handelser efter balansdagen

Arena dotterbolag Arena Ekonomi Stockholm AB ("Arena Ekonomi™) har den 2 januari 2008 forvarvat,
Weurlanderska Kulramen Ekonomi & Affarsutveckling AB som bedriver traditionell redovisningsbyra-
verksamhet med c:a 100 I6pande kunduppdrag. Forvarvet dr ett led i att stirka upp
redovisningskonsultation inom Arena Ekonomi. Kulramen bedéms omsitta cirka 3,5 MSEK under ar 2008
med god [6nsamhet.

Risker och osidkerhetsfaktorer

Arenas verksamhet paverkas av ett antal omvarldsfaktorer. Dessa kan i olika grad paverka Bolagets
verksamhet bade positivt och negativt. Arena kan motverka och parera for negativa effekter i olika grad.
Negativa faktorer kan ha en betydande inverkan pa védrdet av bolagets tillgdngar och resultat. For en
ndrmare beskrivning av risker och riskhantering hanvisas till sidan 15 i drsredovisningen for 2006.

Bolaget beddmer inte att ndgra vdsentliga risker har tillkommit utdver de som beskrivs i drsredovisningen
for 2006.



Redovisningsprinciper

Denna delarsrapport dr upprattad enligt IAS 34 Deldrsrapportering och RR 31 Delarsrapportering for
koncemer. Bolaget har sedan 2005 upprittat sin koncemredovisning enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS) samt de tolkningsuttalanden som ges ut av International Financial Reporting
Interpretations Committée (IFRIC). Bolaget har inte identifierat ndgra vdsentliga skillnader med paverkan
pa resultat och stéllning mellan IFRS och Bolagets tidigare redovisningsprinciper.
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2007-10-01 2006-10-01 2007-01-01 2006-01-01
Koncemens resultatrdkningar 2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31
i sammandrag, Tkr
Intakter 57942 36 168 185 330 109 657
Personalkostnader -50 203 -30 347 -157 965 -92202
Ovriga kostnader -3580 -1 946 -12 640 -6 166
Auvskrivningar av anldggningstillgdngar -86 -126 -462 -423
Nedskrivningar - - - -
Rérelseresultat 4073 3749 14263 10 866
Rénteintdkter och liknande resultatposter 248 17 864 188
Réntekostnader och liknande resultatposter -3 -24 -52 -39
Resultat efter finansiella poster 4318 3842 15075 1015
Schablonskatt -1263 -1 303 -4275 -3736
Periodens resultat 3055 2539 10 800 7279
Koncernens balansrakningar 2007-12-31 2006-12-31
i sammandrag, Tkr
Tillgdngar
Goodwill och 6vriga immateriella tillgangar 30 490 6 101
Ovriga anliggningstillgangar 758 758
Finansiella anldggningstillgdngar 421 |
Kortfristiga fordringar 43722 18 945
Likvida medel 19 573 29 655
Summa tillgangar 94 964 55 460
Eget kapital och skulder
Eget kapital 50 508 32 064
Uppskjuten skatt 743 538
Avsdttningar 420 -
Kortfristiga skulder 43293 22 858
Summa eget kapital och skulder 94 964 55 460
Stdllda sakerheter och panter 300
Pantbrev i eget forvar 6015 5665
Férandring av koncemens eget kapital, Tkr 2007-12-31 2006-12-31
Belopp vid periodens ingdng 32 064 9 324
Nyemission 12 450 17 002
Utdelning -4 806 -1 541
Periodens resultat 10 800 7279
Belopp vid periodens utging 50 508 32 064

2007-10-01 2006-10-01 2007-01-01 2006-01-01
Koncermnens kassaflédesanalyser 2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31
i sammandrag, Tkr
Kassaflode fran den |6pande verksamheten 3480 5451 2210 7787
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2924 -20 -11536 -3419
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - 17 002 -756 15461
Periodens kassaflode 556 22433 -10 08l 19 829
Likvida medel vid periodens bérjan 19017 7222 29 655 9 826
Likvida medel vid periodens slut 19573 29 655 19573 29 655

2007-10-01 2006-10-01 2007-01-01 2006-01-01
Nyckeftal 2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31
Rérelsemarginal i % 7,03 10,37 7,70 9,91
Vinstmarginal i % 7,45 10,62 813 10,05
Soliditet i % 53,19 57,82 53,19 57,82
Antal aktier fére utspadning 21 022 550 19222 550 19222 550 19222 550
Antal aktier efter utspadning 21 022 550 19222 550 21 022 550 19222 550
Resultat per aktie fore utspadning 0,15 0,38 0,56 0,38
Resultat per aktie efter utspadning 0,15 0,38 0,51 0,38

Eget kapital per aktie 2,40 1,67 2,40 1,67



Definitioner nyckeltal
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Rorelsemarginal Rorelseresultatet i procent av nettoomsdttningen.

Vinstmarginal Resultatet efter finansiella poster
i procent av nettoomsdttningen.

Soliditet Eget kapital i procent av balansomslutningen.

Kommande rapporttillfillen

Arsredovisning 2007 21 april 2008
Arsstamma 6 maj 2008

Januari — mars 2008 6 maj 2008

Januari — juni 2008 22 augusti 2008
Januari — september 2008 | 3 november 2008
Bokslutskommuniké 2008 Februari 2009

Rapporten har inte varit foremal f6r sarskild granskning av Bolagets revisor.

Styrelsen och verkstéllande direktéren forsdkrar att periodrapporten ger en rattvisande Sversikt av koncernens
verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vdsentliga risker och osdkerhetsfaktorer som féretaget och de

bolag som ingar i koncernen star for.

Stockholm i februari 2008

Arena Personal AB (publ)

Styrelsen

Hans Risberg Hans Wallin
Styrelseordférande Styrelseledamot
Per Westholm Siv Axelsson
Styrelseledamot Styrelseledamot

For ytterligare information kontakta:

Magnus Eriksson, verkstdllande direktor
Telefon: 08-587 |1 700, 0708-673003
magnus.eriksson@arenapersonal.com
www.arenapersonal.com

Anna Homann, ekonomichef

Telefon: 08-587 |1 700, 0739-179226
anna.homann@arenapersonal.com
www.arenapersonal.com

Magnus Eriksson
VD & Styrelseledamot



